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1. Bevezetés

A Melicom Hungary Kft. elkotelezett amellett, hogy tevékenységét az emberi jogok teljes
tiszteletben tartasaval, a tisztességes munkakoriilmények biztositasa mellett végezze.
Célunk, hogy minden munkavallalénk szamara biztonsagos, timogat6 és méltanyos
munkahelyet teremtsiink, amely megfelel a hatalyos jogszabalyoknak és a nemzetkozi
normaknak.

2. Gyermekmunka tilalma

A Melicom Hungary Kft. szigoruan tiltja a gyermekmunkéat. Munkavallal6t csak a
mindenkori jogszabalyokban meghatarozott minimalis életkort betoltott személyek koziil
alkalmazunk. A fiatalkort munkavallalék esetében kiilonos figyelmet forditunk a
munkakorilményekre, a munkaidére és a biztonsagra.

3. Fiatal munkavallalék

Fiatal munkavallalék (18 év alattiak) foglalkoztatdsa esetén kiilonos gondossaggal
biztositjuk, hogy a rajuk bizott feladatok életkoruknak, testi és szellemi fejlettségiiknek
megfelel6ek legyenek, tovabba a torvényben meghatarozott védelmet élvezzék.

4. Bérek és juttatasok

Munkavallal6ink bérezése és juttatasai minden esetben megfelelnek a hatalyos
jogszabalyoknak és kollektiv megallapodasoknak. Biztositjuk a tisztességes, versenyképes
dijazast, amely elegendé a munkavallaldk és csaladjaik méltéo megélhetéséhez.
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5. Munkaido

A munkaidé betartasa soran figyelembe vessziik a munka térvénykonyvében foglalt
szabdlyokat. Gondoskodunk arrdl, hogy a munkavallalok pihendideje és szabadnapjai
biztositottak legyenek, és ne legyenek aranytalanul talterhelve.

6. Hatranyos megkiilénboztetés és zaklatas tilalma

A Melicom Hungary Kft. elutasit mindenfajta hatranyos megkiilonboztetést és zaklatast,
legyen az nemi, életkori, faji, etnikai, vallasi, fogyatékossagon alapuld, politikai
meggy6z6déshez vagy mas személyes jellemz6hoz kothetd. Minden munkavallalénkat
egyenld méltosag illeti meg.

7. Kisebbségek jogainak tiszteletben tartasa

Tarsasagunk tiszteletben tartja a kisebbségekhez tartozé személyek jogait, és biztositja
szamukra az egyenl6 banasmddot. Elkotelezettek vagyunk a sokszint(iség és az inkluziv
munkakornyezet kialakitdsa mellett.

8. Zaré rendelkezések

Jelen politika a Melicom Hungary Kft. valamennyi munkavallaléjara és tizleti partnerére
érvényes. A dokumentumot rendszeresen feliilvizsgaljuk, és sziikség esetén aktualizaljuk
annak érdekében, hogy mindig megfeleljen a jogszabalyoknak és a legjobb gyakorlatoknak.



