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1. Bevezetés 
A Melicom Hungary Kft. elkötelezett amellett, hogy tevékenységét az emberi jogok teljes 

tiszteletben tartásával, a tisztességes munkakörülmények biztosítása mellett végezze. 

Célunk, hogy minden munkavállalónk számára biztonságos, támogató és méltányos 

munkahelyet teremtsünk, amely megfelel a hatályos jogszabályoknak és a nemzetközi 

normáknak. 

2. Gyermekmunka tilalma 
A Melicom Hungary Kft. szigorúan tiltja a gyermekmunkát. Munkavállalót csak a 

mindenkori jogszabályokban meghatározott minimális életkort betöltött személyek közül 

alkalmazunk. A fiatalkorú munkavállalók esetében különös figyelmet fordítunk a 

munkakörülményekre, a munkaidőre és a biztonságra. 

3. Fiatal munkavállalók 
Fiatal munkavállalók (18 év alattiak) foglalkoztatása esetén különös gondossággal 

biztosítjuk, hogy a rájuk bízott feladatok életkoruknak, testi és szellemi fejlettségüknek 

megfelelőek legyenek, továbbá a törvényben meghatározott védelmet élvezzék. 

4. Bérek és juttatások 
Munkavállalóink bérezése és juttatásai minden esetben megfelelnek a hatályos 

jogszabályoknak és kollektív megállapodásoknak. Biztosítjuk a tisztességes, versenyképes 

díjazást, amely elegendő a munkavállalók és családjaik méltó megélhetéséhez. 



 

 

5. Munkaidő 
A munkaidő betartása során figyelembe vesszük a munka törvénykönyvében foglalt 

szabályokat. Gondoskodunk arról, hogy a munkavállalók pihenőideje és szabadnapjai 

biztosítottak legyenek, és ne legyenek aránytalanul túlterhelve. 

6. Hátrányos megkülönböztetés és zaklatás tilalma 
A Melicom Hungary Kft. elutasít mindenfajta hátrányos megkülönböztetést és zaklatást, 

legyen az nemi, életkori, faji, etnikai, vallási, fogyatékosságon alapuló, politikai 

meggyőződéshez vagy más személyes jellemzőhöz köthető. Minden munkavállalónkat 

egyenlő méltóság illeti meg. 

7. Kisebbségek jogainak tiszteletben tartása 
Társaságunk tiszteletben tartja a kisebbségekhez tartozó személyek jogait, és biztosítja 

számukra az egyenlő bánásmódot. Elkötelezettek vagyunk a sokszínűség és az inkluzív 

munkakörnyezet kialakítása mellett. 

8. Záró rendelkezések 
Jelen politika a Melicom Hungary Kft. valamennyi munkavállalójára és üzleti partnerére 

érvényes. A dokumentumot rendszeresen felülvizsgáljuk, és szükség esetén aktualizáljuk 

annak érdekében, hogy mindig megfeleljen a jogszabályoknak és a legjobb gyakorlatoknak. 


