
 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT 
1. Az adatkezelő adatai 

Cégnév: Melicom Hungary Kft.​
Székhely: 2360 Gyál, Széchenyi utca 75​
Adószám: 25975527-2-13​
Cégjegyzékszám: 13 09 203023​
Képviselő: Halász-Lomen Anita​
Kapcsolattartás adatvédelmi ügyekben: +36706039414 

A Melicom Hungary Kft. (a továbbiakban: Társaság, adatkezelő) jelen adatkezelési szabályzatban 
rögzíti a személyes adatok kezelésére vonatkozó belső elveit és gyakorlatát, összhangban az Európai 
Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeletével (GDPR), valamint az információs önrendelkezési 
jogról és információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvénnyel. 

A Társaság elkötelezett az érintettek személyes adatainak védelme iránt, és biztosítja, hogy 
adatkezelési tevékenysége minden esetben jogszerű, tisztességes és átlátható módon történjen. A 
személyes adatok kezelése kizárólag meghatározott célból, a szükséges mértékben és ideig történik, 
megfelelő technikai és szervezési intézkedések alkalmazása mellett. 

 

2. A szabályzat hatálya 

Jelen szabályzat a Társaság által végzett minden olyan adatkezelésre kiterjed, amely természetes 
személyekhez köthető személyes adatokra vonatkozik.​
A szabályzat nem alkalmazandó jogi személyek adatainak kezelésére, illetve olyan adatokra, amelyek 
nem minősülnek személyes adatnak. 

 

3. Az adatkezelés jogalapjai 

A Társaság személyes adatot kizárólag abban az esetben kezel, ha az adatkezelés megfelel a GDPR 6. 
cikkében meghatározott valamely jogalapnak, különösen: 

●​ az érintett önkéntes, megfelelő tájékoztatáson alapuló hozzájárulása alapján, 

●​ szerződés teljesítése vagy szerződéskötést megelőző lépések érdekében, 

●​ jogszabályi kötelezettség teljesítése céljából, 

●​ a Társaság jogos érdekeinek érvényesítése érdekében, 

●​ az érintett vagy más személy létfontosságú érdekeinek védelme céljából, 

●​ közérdekű feladat ellátásával összefüggésben. 

Az érintettek az adatkezelés megkezdése előtt minden esetben tájékoztatást kapnak az adatkezelés 
céljáról és jogalapjáról. 

 

 



 
3.1. Hozzájáruláson alapuló adatkezelés 

A hozzájárulás írásban vagy elektronikus úton adható meg, és bármikor indokolás nélkül 
visszavonható. A visszavonás nem érinti a korábbi adatkezelés jogszerűségét.​
A hozzájárulás mindig konkrét célra vonatkozik, több cél esetén külön-külön szükséges megadni. 

3.2. Jogi kötelezettségen alapuló adatkezelés 

Amennyiben az adatkezelést jogszabály írja elő, az érintett hozzájárulása nem szükséges. Ilyen 
esetekben a Társaság előzetesen tájékoztatja az érintettet az adatkezelés körülményeiről, időtartamáról 
és az adatkezeléssel kapcsolatos jogairól. 

 

4. Munkaviszonnyal összefüggő adatkezelések 

A Társaság munkáltatóként kizárólag olyan adatokat kezel, amelyek a munkaviszony létesítéséhez, 
fennállásához vagy megszüntetéséhez szükségesek.​
Az adatkezelés jogalapja a Társaság jogos érdeke, valamint a Munka Törvénykönyvéből eredő 
kötelezettségek teljesítése. 

Kezelt adatok különösen: 

●​ személyazonosító adatok, 

●​ elérhetőségi adatok, 

●​ bér- és juttatási adatok, 

●​ munkaviszonnyal kapcsolatos adminisztratív adatok, 

●​ képesítést igazoló dokumentumok. 

A személyes adatok kezelése során nem történik automatizált döntéshozatal vagy profilalkotás, és az 
adatok nem kerülnek továbbításra harmadik országba. 

4.1. Alkalmassági vizsgálatok 

A munkakör betöltéséhez szükséges alkalmassági vizsgálatok kizárólag jogszabályi előírás vagy jogos 
munkáltatói érdek alapján végezhetők el.​
A vizsgálat részleteiről a munkavállaló előzetes, írásos tájékoztatást kap. 

4.2. Álláspályázatok kezelése 

A jelentkezők személyes adatait a Társaság kizárólag a kiválasztási eljárás lefolytatása céljából kezeli. 
Sikertelen pályázat esetén az adatokat haladéktalanul törli, kivéve, ha az érintett ehhez kifejezetten 
hozzájárul. 

4.3. Kamerás megfigyelés 

A Társaság vagyonvédelmi és biztonsági célból elektronikus megfigyelőrendszert alkalmazhat. A 
kamerák elhelyezése nem sértheti az emberi méltóságot, és nem irányulhat a munkavállalók 
folyamatos ellenőrzésére.​
A felvételek megőrzési ideje legfeljebb 3 munkanap. 

(a kamerák felsorolása külön mellékletben) 



 
4.4–4.7. Munkaeszközök ellenőrzése 

A Társaság jogosult a munkavégzés céljából biztosított e-mail fiókok, informatikai eszközök, 
internetkapcsolat és mobiltelefon használatának ellenőrzésére, előzetes tájékoztatás mellett, a 
magánélet tiszteletben tartásával. 

 

5. Az érintettek jogai 

Az érintettek jogosultak: 

●​ tájékoztatást kérni személyes adataik kezeléséről, 

●​ hozzáférést kérni a kezelt adatokhoz, 

●​ helyesbítést vagy törlést kérni, 

●​ az adatkezelés korlátozását kérni, 

●​ tiltakozni az adatkezelés ellen, 

●​ adathordozhatósághoz való jogot gyakorolni, 

●​ panaszt tenni a felügyeleti hatóságnál. 

Felügyeleti szerv:​
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH)​
1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C. 

 

6–13. Záró rendelkezések 

A Társaság gondoskodik a személyes adatok megfelelő biztonságáról, kezeli az adatvédelmi 
incidenseket, valamint eleget tesz az adózási, számviteli és egyéb jogszabályi kötelezettségeknek.​
Jelen szabályzat hatálybalépésének napjától visszavonásig érvényes. 

 


